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Аннотация программы
 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 года № 69. 

1 Общие положения  

 1.1.Программа подготовки специалистов среднего звена, среднего профессионального образования специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки 

 

 1.2.Нормативные документы для разработки ППССЗ СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 1.3.Общая характеристика ППССЗ СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки  

 1.4.Требования к абитуриенту  

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ППССЗ СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) базовой подготовки 

 

 2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

 2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника  

 2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника  

 2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника  

3 Компетенции выпускника ППССЗ среднего профессионального образования специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) базовой подготовки и личностные результаты воспитания выпускника 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ППССЗ СПО специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки 

 

5 Ресурсное обеспечение ППССЗСПО  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки 

Организация образовательной деятельности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

6 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ППССЗ СПО специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки 

 

7 Характеристики среды ССУЗа, обеспечивающей развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников  

8 Возможности продолжения образования выпускника  

 Приложения  

 Приложение 1. Матрица соответствия компетенций и составных частей ППССЗ СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет(по отраслям) базовой подготовки 

Приложение 2. Учебный план специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки (очная форма) 

 

 

 

 Приложение 3. Аннотации учебных дисциплин, реализующих образовательную программу среднего  общего образования 
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 Приложение  4.Аннотации  программ учебных дисциплин ППССЗ ФГОС среднего профессионального образования 

Приложение 5. Аннотации программ профессиональных модулей 

Приложение 6. Программа развития воспитания ГАПОУ «Тетюшский сельскохозяйственный техникум» 

Приложение 7. Программа развития воспитания ГАПОУ «Тетюшский сельскохозяйственный техникум» по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Программа  подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования (далее – ППССЗ 

СПО)специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки, реализуемая в Техникуме 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 

февраля 2018 года № 69. 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализация образовательного процесса, 

оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: график учебного процесса, рабочий учебный план, ра-

бочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающих-

ся, а также программы учебной и производственной практики и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дис-

циплин, рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспе-

чивающих качество подготовки обучающихся.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и 

работников Техникума. 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образовательной программы. 

o ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  разработана на основе Федерального Зако-

на «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 N 273-Ф3) и Федерального государственного образовательного 

стандарта по указанной специальности, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 

69 от  05 февраля 2018 года,  

o Приложения, дополненного пунктом 1.3 с 25 октября 2021 г. - Приказ Минпросвещения России от 13 июля 2021 г. N 450 1.3 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме 

практической подготовки; 

 Приложения, дополненного  пунктом 1.4 с 25 октября 2021 г. - Приказ Минпросвещения России от 13 июля 2021 г. N 450 1.4. Воспита-

ние обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется на основе включаемых в образовательную программу 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925837/12271
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925837/12271
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примерную основную образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспи-

тательной работы; Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практиче-

ской подготовке обучающихся"; 

 Приказ Минпросвещения России от 05.05.2022 N 311 "О внесении изменений в приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2022 N 68606); 

 Приказ Министерства Просвещения от 1 июня 2021 года N 290 «О внесении изменений в Перечень профессий рабочих, должностей слу-

жащих, по которым осуществляется профессиональное обучение», утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 2 июля 2013 г. N 513; 

 Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО от 19.12.2014 г. № 06-1225 «Рекомендации 

по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и 

получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования»; 

 Разъяснения ФИРО по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО (www.Firo.ru);  

 Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ СПО на базе ос-

новного общего образования с учетом требований ФГОС и получаемой профессии или специальности СПО (письмо Департамента госу-

дарственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17 марта 2015 г. № 06-259); 

 Информационно-методическое письмо ФГАУ «ФИРО» от 11.10.2017 г. № 01-00-05/925; 

 Устав ГАПОУ «Тетюшский сельскохозяйственный техникум». 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена ежегодно обновляется. Основная цель обновления ППССЗ - гибкое реагирование 

на изменения ситуации на рынке труда, ориентация на текущие потребности работодателей, учет новых достижений науки и техники. 

Обновление содержания ППССЗ осуществляется за счет вариативной части на основании результатов интервьюирования работодателей и 

последующего согласования с ними внесенных изменений, особенно, в содержание дисциплин и модулей профессионального цикла, в том 

числе, на сроки и задания для проведения производственной и преддипломной практики. Помимо этого, представители индустрии являются 

экспертами разработанных оценочных материалов и непременными участниками промежуточной и итоговой аттестации студентов. 

Факт ежегодного рецензирования и/или согласования с работодателями содержания подготовки специалистов, утверждается прика-

зом директора техникума и фиксируется в прилагаемом к ППССЗ листе регистрации изменений. 

В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 N 273-ФЗ) ППССЗ представлена в 

виде: учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ 

практик и итоговой (государственной) аттестации, а также методических, оценочных и иных документах, разработанных для обеспечения 

образовательного процесса. 

https://docs.cntd.ru/document/499032467#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/499032467#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/499032467#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/499032467#6540IN
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 При разработке образовательной программы образовательная организация формирует требования к результатам ее освоения в ча-

сти профессиональных компетенций на основе профессиональных стандартов. 

 

 

 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименованиепрофессиональногостандарта 

1 2 

08.002 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1061н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 23 января 2015 г., регистрационный № 35697) 
08.006 Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)», утвержден при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № 236н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный № 37271) 

08.023 Профессиональный стандарт «Аудитор», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 19 октября 2015 г. № 728н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 23 ноября 2015 г., регистрационный № 39802) 

 

1.3. Общая характеристика ППССЗ СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой под-

готовки 

 

1.3.1. Целью (миссия) ППССЗ среднего профессионального образования является развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.  

ППССЗ среднего профессионального образования ориентирована на реализацию следующих принципов: 

приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 

ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолже-

нию образования; 

формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях. 

1.3.2. Срок освоения ППССЗ среднего профессионального образования базовой подготовки специальности и присваиваемая квалификация: 

Образовательная база прие-

ма 

Наименование квалифика-

ции  

Срок освоения ППССЗ СПО базовой подготовки  



 6 

ОЧНАЯ ФОРМА ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

на базе основного общего 

образования 
Бухгалтер 2 года 10 месяцев 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

на базе среднего общего об-

разования 
Бухгалтер 2 года 10 месяцев 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3. Трудоемкость ППССЗ среднего профессионального образования базовой подготовки специальности при очной форме получения 

образования 

 

 

Курсы Обучение по дисци-

плинам и междисци-

плинарным курсам 

Учебная 

практика 

 

 

Производственная практика Промежуточная 

аттестация 

 

 

Государственная 

итоговая атте-

стация 

 

Каникулы 

 

 

 

Всего 

 

 

 

по профилю 

специальности 

преддипломная 

(для СПО) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 курс 39 0 0 0 2 0 11 52 

2 курс 32 2 5 0 2 0 11 52 

3 курс 20 3 6 4 2 6 2 43 

Всего 91 5 11 4 6 6 24 147 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

Лица, поступающие на обучение в Техникум, должны иметь документ государственного образца: аттестат об основном общем образовании. 

Правила приема в Техникум разрабатываются ежегодно в соответствии: 

- Законами РФ «Об образовании», «О защите прав потребителей», Типовым положением об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении). 

- Нормативными правовыми актами  Министерства образования и науки Российской Федерации. 

- Уставом Техникума. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ППССЗ СПО специальности38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) базовой подготовки 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника включает: учет имущества и обязательств организации, проведение и 

оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, 

формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника являются: имущество и обязательства организации; хозяйственные 

операции; финансово-хозяйственная информация; налоговая информация; бухгалтерская отчетность; первичные трудовые коллективы. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника: 

-Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации. 

-Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансо-

вых обязательств организации. 

-Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

-Составление и использование бухгалтерской отчетности. 

-Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих). 

 

2.4.Задачами профессиональной деятельности выпускника являются: подготовка исходных данных для проведения расчетов и со-

циально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; проведение расчетов экономических и со-

циально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы; разработка экономиче-

ских разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций; участие в разработке вариантов управленческих решений, 

обосновании их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-

экономических последствий принимаемых решений; организация выполнения порученного этапа работы; оперативное управление малыми 

коллективами; участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономи-

ческих служб и подразделений предприятий различных форм собственности с учетом правовых, административных и других ограничений. 

3. Компетенции выпускника ППССЗ среднего профессионального образования специальности38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям) базовой подготовки 

3.1. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечело-

веческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельно-
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сти и поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению основных видов деятельности согласно полу-

чаемой квалификации специалиста среднего звена. 

Соотнесение основных видов деятельности и квалификаций специалиста среднего звена при формировании образовательной програм-

мы 

Основные виды деятельности Наименование квалификации(й) специалиста среднего звена 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета ак-

тивов организации 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по налогообложению 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

бухгалтер 

бухгалтер, специалист по налогообложению 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами бухгалтер 

бухгалтер, специалист по налогообложению 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности бухгалтер 

бухгалтер, специалист по налогообложению 

Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации бухгалтер, специалистпоналогообложению 

 

3.2. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее 

- ПК), соответствующими основным видам деятельности: 

3.4.1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

3.4.2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансо-

вых обязательств организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтер-

ского учета; 
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ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации дан-

ным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и норма-

тивной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

3.4.3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налого-

вые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контро-

лировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

3.4.4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доход-

ности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков. 

3.4.5. Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации: 

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет; 

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета; 

ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты; 

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обяза-

тельных для уплаты; 
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ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации. 

 

Планируемые личностные результаты воспитания 

 
Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспита-

ния 

Личностныерезультаты 

реализации программы воспитания 

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, эконо-

мически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в се-

тевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, при-

нятию традиционных ценностей   многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности  

ЛР 8 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зави-

симости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.  

ЛР 12 
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации (при наличии)  
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ЛР 14 
Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного делас учетом специфики 

субъекта Российской Федерации 

ЛР 15 
Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, 

либо иные схожие характеристики 

ЛР 16 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно  меняющихся ситуациях. 

 

3.3. Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, осваивают также профессию рабочего (одну или несколько) в соот-

ветствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы по специ-

альности. 

 

 

Минимальные требования к результатам освоения основных видов деятельности образовательной программы и оценка осво-

ения обучающимися основной образовательной программы в части достижения личностных результатов 

 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 

организовывать документооборот; знать: 
общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; определение первичных бухгалтерских документов; формы первичных бухгалтерских до-

кументов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, арифмети-

ческой проверки; 

принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; классификацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, назначению и структуре; два подхода к проблеме оптимальной организации 

рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; 

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; порядок оформления денежных и кассовых 

документов, заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; понятие и классификацию основных средств; оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; особенности учета арендованных и сданных в аренду 
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основных средств; понятие и классификацию нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия нематериальных активов; амортизацию нематериальных активов; учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных бумаг; учет материально-производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов; 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; синтетический учет движения материалов; 

учет транспортно-заготовительных расходов; учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных затрат и их классификацию; 

сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 

особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных расходов; 

учет и оценку незавершенного производства; калькуляцию себестоимости продукции; 

характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами. 

уметь: 
принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного 

документа, подписанного электронной подписью; проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных реквизитов; проводить формальную проверку документов, 

проверку по существу, арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока 

хранения; исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 

документах; понимать и анализировать план счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
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проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

проводить учет основных средств; проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее реализации; проводить учет текущих операций и расчетов; проводить учет труда и заработной пла-

ты; проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; проводить учет кредитов и займов,  

иметь практический опыт в: 
документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов организации. 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации знать: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; учет собственного капитала: учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; учет кредитов и займов; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств; основные понятия инвентаризации 

активов; характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета 

по объектам инвентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 
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процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списа-

нию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внут-

ренних регламентов, уметь: 

рассчитывать заработную плату сотрудников; определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для 

подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских про-

водках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их воз-

никновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; составлять акт по результатам ин-

вентаризации; проводить выверку финансовых обязательств; участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности ор-

ганизации; проводить инвентаризацию расчетов; определять реальное состояние расчетов; выявлять задолженность, нереальную для взыска-

ния, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
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проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов 

(счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля, иметь практический опыт в: 

ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организа-

ции; 

выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

знать: 
виды и порядок налогообложения; систему налогов Российской Федерации; элементы налогообложения; источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины 

постановки на учет (далее - КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации (далее - КБК), общерос-

сийский классификатор объектов административно-территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового перио-

да, номера документа, даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядоких присвоения для налога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных порученийпо перечислению налогов, сборов и пошлин; 

учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; 

сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее - ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджет-

ные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного меди-

цинского страхования; 

начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

использование средств внебюджетных фондов; процедуру контроля прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
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процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 

уметь: 
определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; выделять элементы налогообложения; определять источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68«Расчеты по налогам и сборам»; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; пользоваться образцом заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фон-

ды; 

применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды применять особенности 

зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федера-

ции, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и перечисление сумм по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; осу-

ществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию» проводить начисление и перечисление взносов на стра-

хование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;использовать средства внебюджетных фондов по направ-

лениям, определенным законодательством; осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка; заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Рос-

сийской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страховании; выбирать для 

платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты; оформлять платежные поручения по штрафам и пеням вне-

бюджетных фондов; пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фон-

ды; заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции КБК, ОКАТО, основа-

ния платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка, 

иметь практический опыт в: 
проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

Составление ииспользование бухгалтерской(финансовой)отчетности 

знать: 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудитор-

ской деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации, законодательство о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной 
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отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; методы определения результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах как основные формы бухгалтерской отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправиль-

ного отражения хозяйственных операций; 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы стати-

стики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; 

порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах; принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа финансового цикла; процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетно-

сти; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль; основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, ме-



 18 

тодические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 

международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности,  

уметь: 
использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно- 

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъек-

та в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитические процедуры, 

выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность использования активов правовой и нормативной базе; 

формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных контрольными процедурами недостатков; 

анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми ор-

ганами, арбитражными судами; 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и материально- технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, опре-

делять состав и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее 

обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность эконо-

мического субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового анализа экономического 

субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономиче-

ского субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей бюджетирования и управления денежными потоками; 

составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-

планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области финансовой политики экономического субъекта, 

вносить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 
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отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к Между-

народным стандартам финансовой отчетности, иметь практический опыт в: 

составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа финансового состояния организации; 

составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; анализе ин-

формации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; применении налоговых льгот; 

разработке учетной политики в целях налогообложения; 

составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам финансовой отчетности.  

Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации 

знать: 

основные требования к организации и ведению налогового учета; 

алгоритм разработки учетной политики в целях налогообложения; 

порядок утверждения учетной налоговой политики приказом руководителя; 

местонахождение положений учетной политики в тексте приказа или в приложении к приказу; 

порядок применения учетной политики последовательно, от одного налогового периода к другому; 

случаи изменения учетной политики в целях налогообложения; 

срок действия учетной политики; 

особенности применения учетной политики для налогов разных видов; 

общий принцип учетной политики для организации и ее подразделений; 

структуру учетной политики; 

случаи отражения в учетной политике формирования налоговой базы; 

порядок представления учетной политики в целях налогообложения в налоговые органы; 

первичные учетные документы и регистры налогового учета; расчет налоговой базы; 

порядок формирования суммы доходов и расходов; 

порядок определения доли расходов, учитываемых для целей налогообложения в текущем налоговом (отчетном)периоде; 

порядок расчета суммы остатка расходов (убытков), подлежащую отнесению на расходы в следующих налоговых периодах; 

порядок формирования сумм создаваемых резервов, а также сумму задолженности по расчетам с бюджетом поналогу на прибыль; 

порядок контроля правильности заполнения налоговых деклараций; 

специальные системы налогообложения; 

налоговые льготы при исчислении величины налогов и сборов; 

основы налогового планирования; 

процесс разработки учетной политики организации в целях налогообложения; 

схемы минимизации налогов; 
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технологию разработки схем налоговой оптимизации деятельности организации; 

понятие налогового учета; 

цели осуществления налогового учета; 

определение порядка ведения налогового учета; 

отражение данных налогового учета при предоставлении документов в налоговые органы; 

вопросы доначисления неуплаченных налогов и взыскания штрафных санкций налоговыми органами; 

состав и структуру регистров налогового учета: 

первичные бухгалтерские документы; 

аналитические регистры налогового учета; 

расчет налоговой базы; 

элементы налогового учета, определяемые Налоговым кодексом Российской Федерации; 

порядок расчета налоговой базы по налогу на добавленную стоимость; 

порядок расчета налоговой базы по налогу на прибыль; 

порядок расчета налоговой базы по налогу на доходы физических лиц; 

схемы оптимизации налогообложения организации; 

схемы минимизации налогов организации; 

понятие и виды налоговых льгот; 

необлагаемый налогом минимум дохода; 

налоговые скидки (для отдельных организаций); 

изъятие из основного дохода некоторых расходов(представительских расходов, безнадежных долгов); 

порядок возврата ранее уплаченных налогов; 

понятие «налоговая амнистия»; 

условия полного освобождения от уплаты некоторых налогов; 

льготы по налогу на прибыль и налогу на имущество; 

общие условия применения льгот по налогу на имущество и налогу на прибыль; 

понятие «вложения»; 

правила расчета суммы вложений для применения льготы; 

основания для прекращения применения льготы и его последствия; 

особенности применения льготы по налогу на прибыль; 

особенности применения льготы по налогу на имущество. 

уметь: 

участвовать в разработке учетной политики в целях налогообложения; 

участвовать в подготовке утверждения учетной налоговой политики; 

размещать положения учетной политики в тексте приказа или в приложении к приказу; 

применять учетную политику последовательно, от одного налогового периода к другому; 

вносить изменения в учетную политику в целях налогообложения; 

определять срок действия учетной политики; 
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применять особенности учетной политики для налогов разных видов; 

руководствоваться принципами учетной политики для организации и ее подразделений; 

определять структуру учетной политики; 

отражать в учетной политике особенности формирования налоговой базы; 

представлять учетную политику в целях налогообложения в налоговые органы; 

ориентироваться в понятиях налогового учета; 

определять цели осуществления налогового учета; 

налаживать порядок ведения налогового учета; 

отражать данные налогового учета при предоставлении документов в налоговые органы; 

доначислять неуплаченные налоги и уплачивать штрафные санкции налоговым органам; 

формировать состав и структуру регистров налогового учета; 

составлять первичные бухгалтерские документы; 

составлять аналитические регистры налогового учета; 

рассчитывать налоговую базу для исчисления налогов и сборов; 

определять элементы налогового учета, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации; 

рассчитывать налоговую базу по налогу на добавленную стоимость; 

рассчитывать налоговую базу по налогу на прибыль; 

рассчитывать налоговую базу по налогу на доходы физических лиц; 

составлять схемы оптимизации налогообложения организации; 

составлять схемы минимизации налогов организации. 

иметь практический опыт в: 
осуществлении налогового учета и налогового планирования в организации; применении налоговых льгот; 

разработке учетной политики в целях налогообложения. 

3. 5 Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части достижения личностных результатов 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмот-

ренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции 

ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях; 
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 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями 

практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в много-

образных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе  

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред эколо-

гии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и кри-

тического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отноше-

нию к социально-экономической действительности. 

 

3.6 Образовательная организация самостоятельно планирует результаты обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам, кото-

рые должны быть соотнесены с требуемыми результатами освоения образовательной программы(компетенциями выпускников). Совокуп-

ность запланированных результатов обучения должна обеспечивать выпускнику освоение всех ОК и ПК  И ЛР в соответствии с получае-

мой квалификацией специалиста среднего звена. 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ППССЗ среднего 

профессионального по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки 
В соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования и ФГОС СПО по специ-

альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки содержание и организация образовательного процесса 

реализуемой ППССЗ регламентируется:  

-графиком учебного процесса, 
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-учебным планом специальности;  

-рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей;  

-программами учебных и производственных практик; 

Программой воспитания ГАПОУ «Тетюшский сельскохозяйственный техникум» 

-Программа внеучебной деятельности ГАПОУ «Тетюшский сельскохозяйственный техникум» 

-методическими материалами Техникума, обеспечивающими качество профессиональной подготовки и воспитания обучающихся в соответ-

ствии с выбранными образовательными технологиями.  

4.1. График учебного процесса 

В Графике учебного процесса указывается последовательность реализации основной профессиональной образовательной программы 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестацию, кани-

кулы. 

График учебного процесса представлен в Приложениях  2,3. 

4.2. Учебный план подготовки выпускника по специальности  
При составлении учебного плана ППССЗ по специальности реализованы общие требования к условиям реализации основных 

профессиональных образовательных программ, сформулированные в разделе ФГОС СПО по направлению подготовки Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям). 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов профессиональной образовательной 

программы (учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практик), обеспечивающих формирование 

общих и профессиональных компетенций. Указана общая и аудиторная трудоемкость учебных дисциплин, модулей, практик в часах (и или в 

неделях). 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

нагрузки.  

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки при очной форме обучения составляет 36 академических часов в не-

делю.  

При реализации ППССЗ по специальности применяются  основные виды обязательных учебных занятий: урок, лекция, семинар, прак-

тическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная практики, 

выполнение курсовой работы (курсовое проектирование) и другие виды учебных занятий. 

Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых работ, индивидуальных заданий, подготовки докладов, конспек-

тов, сообщений и рефератов, самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц и т.д.  

Консультации для обучающихся по очной форме предусматриваются в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год, в 

том числе в период реализации среднего  общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы прове-

дения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные). 

ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки предусматривает изучение:  

учебных циклов: общего гуманитарного и социально-экономического - ОГСЭ.00; математического и общего естественнонаучного 

(ЕН.00); профессионального П.00); 
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разделов:УП.00 -учебная практика; ПП.00.- производственная практика (по профилю специальности); ПДП.00. - производственная 

практика (преддипломная); ГИА - государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной работы) - 

ГИА. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с основными ви-

дами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов (МДК). При освоении обу-

чающимися профессиональных модулей проводится учебная практика.  

 Общеобразовательный цикл ППССЗ СПО сформирован в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего обра-

зования в пределах освоения образовательных программ СПО на базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и получае-

мой профессии или специальности СПО (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Мино-

брнауки России от 17 марта 2015 г. № 06-259),и информационно-методическим письмом ФГАУ «ФИРО» от 11.10.2017 г. № 01-00-05/925. 

Нормативный срок освоения ППССЗ при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования 

с получением среднего  общего образования, увеличен на 52 недели (1 год) из расчета: теоретическое обучение (при обязательной учебной 

нагрузке 36 часов в неделю) - 39 недель, промежуточная аттестация – 2 недели, каникулярное время – 11 недель, в том числе 2 недели в 

зимний период. В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем естественнонаучном, общепрофессиональном 

и профессиональном циклах (далее - учебные циклы) образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), прак-

тики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образовательной программы в очной форме обучения должно быть 

выделено не менее 70 процентов от объема учебных циклов образовательной программы, предусмотренного Таблицей № 1 настоящего 

ФГОС СПО, в очно-заочной форме обучения - не менее 25 процентов. 

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 часов), распределено на изучение базовых и профильных учебных дисциплин 

общеобразовательного цикла. Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы 

должна предусматривать изучение следующих дисциплин: «Основы философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык 

в профессиональной деятельности», «Физическая культура». 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» не может быть менее 160 академических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая куль-

тура» с учетом состояния их здоровья. 

При формировании образовательной программы образовательная организация должна предусматривать включение адаптационных дисци-

плин, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной форме обучения должно предусматривать изучение дисципли-

ны «Безопасность жизнедеятельности» в объеме 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - 70 про-

центов от общего объема времени, отведенного на указанную дисциплину. 

Образовательной программой для подгрупп девушек может быть предусмотрено использование 70 процентов от общего объема времени дис-

циплины «Безопасность жизнедеятельности», предусмотренного на изучение основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний. 
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В первый год обучения студенты получают общеобразовательную подготовку. Умения и знания, полученные студентами при освоении 

учебных дисциплин общеобразовательного цикла, углубляются и расширяются в процессе изучения учебных дисциплин таких циклов 

ППССЗ СПО, как «Общий гуманитарный и социально-экономический», «Математический и общий естественнонаучный», а также отдель-

ных учебных дисциплин профессиональных модулей «Профессионального цикла». 

Уровень и качество освоения студентами учебных дисциплин общеобразовательного цикла ППССЗ СПО с получением среднего обще-

го образования оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль по дисциплинам общеобразовательного цикла проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответ-

ствующую учебную дисциплину, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.  

Промежуточная аттестация проводятся в форме дифференцированных зачетов (ДЗ), зачетов (З) и экзаменов (Э). 

Дифференцированные зачеты и зачеты проводятся за счет времени, отведенного на учебную дисциплину, экзамены – за счет времени, 

выделенного ППССЗ ФГОС СПО на проведение промежуточной аттестации в период экзаменационной сессии.  

Экзамены проводятся по русскому языку, математике и одной из профильных дисциплин общеобразовательного цикла – обществозна-

нию. По русскому языку и математике экзамены проводятся в письменной форме во втором семестре, по обществознанию – в устной форме. 

В целях расширения и углубления профессиональной подготовки, определяемой содержанием обязательной части ППССЗ специально-

сти, получения дополнительных умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника на региональном рын-

ке труда организаций (предприятий) социальной сферы, а также создания возможностей для дальнейшего продолжения образования по про-

граммам высшего профессионального образования, объем времени, отведенный ФГОС на вариативную часть циклов (648 час.) направлен на:  

- увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули обязательной части (302 часа);  

- введение новых учебных дисциплин и междисциплинарных курсов в структуру ППССЗ СПО (346 часов). 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей(междисциплинарных курсов) 

 

Образовательный процесс по реализации ППССЗ специальности регламентируется рабочими программами учебных дисциплины и 

междисциплинарных курсов;  нормативными документами, определяющими место учебной дисциплины или междисциплинарного курса в 

подготовке специалиста; требованиями к знаниям, умениям и формируемым компетенциям  в области определенной учебной дисциплины 

или междисциплинарного курса, содержание учебного материала и последовательность его изучения, способы проверки результатов обуче-

ния, перечень и содержание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса по учебной дисци-

плине и междисциплинарному курсу.  

Рабочие программы сформированы по всем учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам, в том числе вариативного цикла. 

Нормативно-методической базой и источниками для формирования Рабочих программ учебных дисциплин и междисциплинарных кур-

сов явились Федеральный государственный образовательный стандарт СПО по специальности подготовки и  Рабочий учебный план ППССЗ 

специальности СПО базовой подготовки Техникума. 

Рабочие программа учебной дисциплины и междисциплинарных курсов разработаны преподавателем (коллективом преподавателей), 

ведущими данную дисциплину (МДК), в рамках утвержденной структуры (макета программы) и в соответствии с разъяснениями Департа-

мента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации  



 26 

Ежегодно, до начала учебного года, в Рабочие программы вносятся изменения и дополнения с учетом развития науки, техники, культу-

ры, экономики, а также в случае изменения ФГОССПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) или Учебного плана специ-

альности. 

Аннотации Рабочих программ представлены в Приложениях4,5. 

4.4. Условия проведения учебной и производственной практик 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды практик: учебная практика и производственная 

практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках про-

фессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на проведение практик, определяется образователь-

ной организацией в объеме не менее 25 процентов от профессионального цикла образовательной программы. 
Практика является обязательным разделом ППССЗ специальности, и представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку обучающихся.  

Предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. В свою очередь, производственная практика состоит из 

двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики. Учебная и производственная практика проводятся в целях 

освоения обучающимися профессиональных компетенций соответствующих видам профессиональной деятельности бухгалтера.  

Учебная практика реализовывается рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Учебные практики проводятся ведущими преподавателями учебного заведения в специализированных лабораториях Техникума.  

Производственная практика (по профилю специальности и преддипломная) проводится концентрированно в несколько периодов в ор-

ганизациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.  

Организация и проведения всех видов практик, регламентируются Положением о прохождении учебной и производственной практики 

студентами Техникума и соответствующими Рабочими программами практик. 

 

4.5.Государственная итоговая аттестация выпускника 
 

В соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" итоговая аттестация выпускников, завершающих освоение основ-

ной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования, является обязательной. Для выпускников 

Техникума специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) проводится государственная итоговая аттестация. 

К государственной итоговой аттестации допускается студенты, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выпол-

нившие учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образо-

вания. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится государственной экзаменационной комиссией ежегодно утверждае-

мой, по согласованию с Федеральной службой по надзору в сфере образования Министерства образования и науки РФ, директором Техни-

кума в целях определения соответствия результатов освоения выпускниками образовательных программ среднего профессионального обра-
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зования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-

ния. 

Формой государственной итоговой аттестации по ППССЗ СПО является защита выпускной квалификационной работы в виде ди-

пломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

Темы и требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются Техникумом на основании 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего профессионального образования, утвер-

жденным Министерством образования и науки Российской Федерации. Обязательным требованием для выпускной квалификационной рабо-

ты является соответствие ее тематики содержанию одной или нескольких профессиональных модулей. 

На выполнение выпускной квалификационной работы в соответствии с ППССЗ специальности  предусмотрено 4 недели, на её защиту 

- 2 недели. Сроки проведения дипломного проектирования определяются Графиком учебного процесса на текущий учебный год. 

Выпускникам, освоившим ППССЗ специальности  в полном объеме и прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании соответствующего уровня, заверенный печатью Техникума.  

Процедура проведения государственной итоговой аттестации регламентируется Программой государственной итоговой аттестации 

выпускников по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки, ежегодно утверждаемой 

директором Техникума не позднее шести месяцев до проведения государственной (итоговой) аттестации и Положением о выпускной квали-

фикационной работе по специальности ФГОС СПО. 

5. Ресурсное обеспечение ППССЗСПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой под-

готовки  

Ресурсное обеспечение ППССЗ специальности формируется на основе требований к условиям реализации основных профессиональных об-

разовательных программ среднего профессионального образования, определяемых ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям) базовой подготовки. 

 

5.1. Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, при-

влекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.6 настоящего ФГОС СПО 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалифика-

ционных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы,  получают дополнительное профессиональное образо-

вание по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соот-

ветствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.6 соответствующего ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в органи-

зациях, направление деятельности  которых соответствует области профессиональной деятельности указанной в пункте 1.6 соответствующего 

ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образова-

тельной программы, должна составляет не менее 25 процентов. 
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Преподаватели ПЦК принимают активное участие в международных, региональных научно-практических конференциях и семинарах, 

симпозиумах по актуальным проблемам экономики и бухгалтерского учета.  

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем дисциплинам (модулям) учебного плана. Основная 

учебно-методическая литература, внесенная ПЦК в программы дисциплин в качестве обязательной, включает в основном учебные пособия с 

грифом Министерства образования РФ. 

Обеспеченность основной учебной литературой находится в пределах норматива (0,5 экз. на 1 студента).  

В качестве дополнительной литературы используется фонд нормативных документов, сборники законодательных актов, справочники, 

отраслевые журналы и другие издания, которые в библиотеке находятся в достаточном количестве.  

Наряду с учебниками по всем дисциплинам имеются учебные пособия, разработанные преподавателями ПЦК, которые в целом охва-

тывают учебный материал, предусмотренный учебными программами дисциплин. 

Учебный фонд регулярно пополняется, систематически проводятся заказы на новые учебники, учебные пособия, ведется поиск учеб-

ной литературы по прайс-листам и каталогам ведущих издательств, на основании чего и осуществляются заказы на учебную литературу.  

Учебный процесс по дисциплинам ПЦК имеет достаточное программно-информационное обеспечение. При проведении лекционных 

занятий используется мультимедиа комплексы, что обеспечивает наглядность процесса обучения и повышает его качество.  

Созданы электронные версии методических разработок преподавателей по изучению дисциплин. Библиотечные фонды Техникума 

имеют электронные варианты учебных планов специальностей, электронные варианты методических разработок ПЦК по специальным дис-

циплинам, размещенные на Интернет-сайте Техникума.  

Используется справочно-правовая система «Консультант Плюс» и «Гарант». Особое внимание уделяется приобретению и использо-

ванию в учебном процессе по специальности прикладного программного обеспечения, предназначенного для автоматизации решения эконо-

мических задач, а также программных продуктов комплексного анализа финансового состояния предприятия, комплексных корпоративных 

систем управления финансово-хозяйственной деятельностью предприятия. 

В целях совершенствования учебного процесса на ПЦК постоянно функционирует методический семинар, заседание которого осу-

ществляются в соответствии с планом один раз в месяц. На методическом семинаре обсуждаются актуальные вопросы по ведению бухгал-

терского финансового учета, бюджетного учета, банковского учета, бухгалтерского управленческого учета, а также изменения в законода-

тельной базе по бухгалтерскому учету и аудиту.  

В Техникуме имеется  читальный зал. В читальных залах и службах библиотеки используется 8 персональных компьютеров. Наличие 

электронного каталога и подключение его к локальной компьютерной сети дает возможность оперативно получить данные о запрашиваемом 

источнике, библиографическую справку по интересующему вопросу, осуществить просмотр бюллетеня новых поступлений.  

В библиотеке имеется большое количество электронных ресурсов по статистическим материалам. Каждому обучающемуся обеспечен 

доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего из материалов периодической печати. Отечественные журналы: Вопросы экономики, 

Деньги и кредит, Мир России, Мировая экономика и международные отношения, Российский журнал менеджмента, Российский экономиче-

ский журнал, Финансы, Финансы и кредит, ЭКО (экономика и организация промышленного производства), Экономический журнал ГУ-

ВШЭ. Зарубежные журналы:American Economic Review,  Journalof Financeидр. 

Обучающимся обеспечена возможность доступа к информационным справочным и поисковым системам «Консультант Плюс», «Га-

рант», «Экономика. Социология. Менеджмент. Образовательный портал», «Российский ресурсный центр учебных кейсов», ЭБС «Книга 
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Фонд». Также каждому обучающемуся обеспечен доступ к профессиональным поисковым системам:EBSCO, Science Direct, ProQuest, 

JSTOR; eLibrary, INTEGRUM. 

 

5.3.Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению реализации образовательной программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной 

организации (при наличии). 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, допускается применение специально оборудо-

ванных помещений, их виртуальных аналогов, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисци-

плине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением 

права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными 

ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Рекомендации по иному материально-техническому и учебно-методическому обеспечению реализации образовательной программы опреде-

ляются ПООП. 

Техникум, на базе которого реализуется ППССЗ по направлению подготовки 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет, располагает матери-

ально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных Федеральным государственным стан-

дартом и учебным планом, соответствующей действующим санитарно-техническим нормам.   

Для проведения аудиторных занятий (лекций, практических и лабораторных работ, консультации и т.п.) Техникум располагает достаточным 

количеством кв. м. учебно-лабораторных площадей, размещенных в едином учебном корпусе, оформленных в соответствии с действующими 

санитарно-гигиеническими требованиями, противопожарными правилами и нормами.  

Материально-техническая база включает компьютеры, объединенные в локальную сеть и имеющие выход в Интернет. 

Необходимый для реализации образовательной программы перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 

-лекционные аудитории, оснащенные современным видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроиз-

ведения, экраном, и имеющие выход в Интернет, 

-лаборатории для проведения семинарских и практических занятий (оснащенные мультимедийным и специальным оборудованием), 

-кабинеты для занятий по иностранному языку, 

-библиотеку (имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных, в локальную сеть Тех-
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никума и Интернет), 

-компьютерные классы на 25рабочих мест. 

В части реализации учебной, производственной и преддипломной практики используется сетевая форма реализации образовательных про-

грамм. Для чего заключается  договор о практической подготовке о реализации образовательных программ, предметом которого являются  

образовательные отношения, возникающие между Техникумом  и  Профильной  организацией  при обучении   обучающихся  с по образо-

вательной программе (части образовательной программы) – учебная, производственная и преддипломная практика по специально-

сти/профессии 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), форма обучения - очная, язык обучения - русский, срок освоения об-

разовательной программы (продолжительность обучения) 2 года 10 месяцев на базе основного общего образования. Профильная организа-

ция  предоставляет свою материально-техническую базу и иные ресурсы  для осуществления практической  подготовки образовательного 

процесса. 

Образовательная программа разрабатывается и утверждается Техникумом по согласованию с Профильной организацией. 

Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на 

оказание государственной услуги по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего про-

фессионального образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 
Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной программы. 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования образовательной программы образовательная организация при проведении регулярной внутренней оценки каче-

ства образовательной программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педаго-

гических работников образовательной организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо автори-

зованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную программу, отвечающими требованиям профессиональных стандар-

тов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.  

 

5.4 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНО-

СТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение по образовательным программам среднего профессионального образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется в техникуме с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-

ровья. По данной ОПО ППКРС могут обучаться инвалиды, получившие советующее медицинское заключение, медицинские ограничения 

регламентированы Перечнем медицинских противопоказаний Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

Для получения образования в техникуме для них созданы специальные условия: использование специальных методов обучения и воспи-

тания. Используются следующие педагогические технологии, формы и методы обучения и воспитания детей с ОВЗ: технологии современно-

го традиционного обучения, технологии на основе личностной ориентации образовательного процесса, педагогические технологии на основе 

активизации и интенсификации деятельности, информационные (компьютерные) технологии). 
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В целях доступности получения профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-

инвалидами и инвалидами техникум обеспечивает: 

а) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: адаптацию официальных сайтов техникума в сети Интернет 

с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-

сервисов (WCAG); 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

б) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

В штате техникума имеются работники, осуществляющие мероприятия по адаптации:  педагог-психолог, социальный педагог. Заключен 

договор на медицинское обслуживание. 

Для педагогических работников техникума проводятся семинары, направленные на повышение компетентности в области сопровожде-

ния и оценки индивидуального прогресса обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, индивидуальные консультирование преподавателей и со-

трудников по образовательным потребностям студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы осуществляется 

в порядке, установленном техникумом самостоятельно. 

6.Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ППССЗ СПО специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы включает текущий контроль знаний, промежу-

точную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.  

Учебные дисциплины и профессиональные модули, в том числе введенные за счет часов вариативной части ППССЗ, являются обяза-

тельными для аттестации элементами ППССЗ, их освоение завершается одной из возможных форм промежуточной аттестации. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (те-

кущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции, 

включающие: типовые задания, контрольные работы, планы практических заданий, зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные тестирую-

щие программы, примерную тематику курсовых работ, рефератов и др.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения 

дисциплин; оценка компетенций обучающихся. Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, проведения промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профес-

сиональному модулю разрабатываются преподавателями, рассматриваются соответствующей ПЦК и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Текущий контроль знаний осуществляется на каждом учебном занятии. Формы контроля: устный опрос, фронтальный опрос, пись-

менный опрос, классная контрольная работа, практическая работа, лабораторная работа, зачет по теме, защита творческой работы, портфо-

лио и др. 

Промежуточная аттестация студентов регламентируется рабочим учебным планом, расписаниями экзаменов, зачетов и рабочими про-

граммами учебных дисциплин (модулей), составленными в соответствии с требованиями ФГОС по специальности.  
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Каждый семестр, в соответствии с рабочим учебным планом и графиком учебного процесса на текущий учебный год, завершается 

промежуточной (текущей) аттестацией - зачётно-экзаменационной сессией. На сессию выносятся изучаемые по рабочему учебному плану в 

данном семестре учебные дисциплины и междисциплинарные курсы. 

Экзаменационной сессии предшествуют промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета и(или) выставления 

рейтинговой оценки, которая проводиться за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессио-

нального модуля.  

При реализации ППССЗ специальности приняты следующие формы промежуточной аттестации: зачет, дифференцированный зачет, эк-

замен (устный или письменный) по отдельной дисциплине, экзамен по междисциплинарному курсу, экзамен комбинированный, экзамен 

квалификационный, курсовая работа. 

 

Формы 

Промежуточной аттестации 

Системаоценивания Примечание 

Зачет З Результаты оцениваются: 

«зачет / незачет» 

Форма промежуточной (за семестр) или итоговой аттеста-

ции по учебной дисциплине или МДК.  Основания для вы-

ставления зачета: текущие оценки успеваемости студентов, 

результаты контрольной работы,  выполнения практиче-

ских работ и др.(накопительная система оценивания) 

Дифференцированный зачет ДЗ Результаты 

оцениваются в баллах: 

5 (отлично), 

4 (хорошо), 

3 (удовлетворительно), 

2 (неудовлетворительно) 

Экзамен  (устный) 

по отдельной дисциплине 
Э Результаты 

оцениваются в баллах: 

5 (отлично),4 (хорошо), 

3 (удовлетворительно), 

2 (неудовлетворительно) 

Форма промежуточной (семестр) или итоговой аттестации 

по дисциплине или МДК 

Экзамен  (письменный) 

по отдельной дисциплине 
Эп 

Экзамен 

По междисциплинарному курсу 
Э 

Экзамен 

комбинированный 
Экб. Результаты 

оцениваются в баллах: 

5 (отлично),4 (хорошо), 

3 (удовлетворительно), 

2 (неудовлетворительно) 

Форма итоговой аттестации по нескольким МДК, входя-

щим в состав профессионального модуля. 
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Экзамен 

квалификационный 
Экв. Принятие решения: 

«вид профессиональной деятель-

ности 

освоен / не освоен» 

Форма итоговой аттестации по профессиональному моду-

лю, проверка сформированности компетенций и готовно-

стик выполнению указанного вида профессиональной дея-

тельности 

Курсовая работа КР Результаты 

оцениваются в баллах: 

5 (отлично),4 (хорошо), 

3 (удовлетворительно), 

2 (неудовлетворительно) 

Вид учебно-исследовательской работы студента и проме-

жуточная форма контроля учебной деятельности по дис-

циплине (МДК) 

 

Освоение  СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), имеющей государственную аккредитацию 

завершается государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной и осуществляется по завершении освоения образова-

тельной программы в полном объеме. 

Нормативные документы, регламентирующие организацию учебного процесса и оценку качества освоения ППССЗ специаль-

ности: 

-Программа государственной (итоговой) аттестации выпускников по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) базовой подготовки. 

-Положение о текущем контроле знаний и проведении промежуточной аттестации студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования в Техникуме.  

-Положение о прохождении учебной и производственной практики студентами студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования в Техникуме.  

-Положение о выпускной квалификационной работе (ВКР) по специальности ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) базовой подготовки. 

-Положение о курсовой работе по учебной дисциплине (профессиональному модулю) специальности ФГОССПО 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки и др. 

 

7. Характеристики среды техникума, обеспечивающей развитие общекультурных и социально-личностных компетенций вы-

пускников 

Воспитательные задачи Техникума, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нрав-

ственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, общественной и иной деятельности обучающихся и преподавате-

лей Техникума. Воспитательная деятельность в Техникуме осуществляется системно через учебный процесс, производственную практику и 

систему внеаудиторной работы. Эффективность внеаудиторной работы обеспечивается формированием воспитательной среды Техникума. 

Информационная среда создана для обеспечения информационно-консультационной поддержки обучающихся.  

Среда самоуправления предназначена для развития управленческих навыков, формирования компетенций социального взаимодей-



 34 

ствия, лидерство. Особенность деятельности Студенческого совета заключается в работе по нескольким направлениям, которые взаимно до-

полняют друг друга. Такой подход позволяет работать как с отдельным студентом, так и с группой в целом, создавать более благоприятные 

условия для формирования, как личности студента, так и эффективных студенческих команд.  

Студенческий совет дает возможность обучающемуся развивать лидерские качества будущего управленца, способного принимать об-

думанные решения и быть смелым и ответственным.  

 

8. Возможности продолжения образования выпускника 

Выпускник, освоивший ППССЗ среднего профессионального образования по специальности  38.02.01Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) базовой подготовки, подготовлен: 

-к освоению основной профессиональной образовательной программы высшего профессионального образования; 

-к освоению основной профессиональной образовательной программы высшего профессионального образования по родственной спе-

циальности (направлению бакалавриата) в сокращенные сроки. 

 

Ответственные за ППССЗ специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям):  

Коллектив государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Тетюшский сельскохозяйственный техникум» 

 

 


